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1. Samandrag

Rekruttering av fleire psykologar til dei kommunale helse- og omsorgstenestene har vore ei av
regjeringa sine satsingar for a styrke kvalitet og kompetanse i det tverrfaglege arbeidet innan psykisk
helse og rusfeltet i kommunen.! Psykologkompetanse er nyttig i bdde fgrebyggande arbeid,
systemarbeid og i det kliniske behandlingstilbodet i kommunane.

Sjolv etter fleire ar med tilskotsordningar, samt endringa i lovkravet om psykolog som del av
kjernekompetansen i den kommunale helse- og omsorgstenesta, har mange kommunar hatt
utfordringar med & rekruttere og & halde p& psykologar over tid.?

Med bakgrunn i disse utfordringane, har kommunar i Region Nordhordland saman med Helse Bergen
HF gjennomfgrt eit forprosjekt for utarbeiding av samarbeidsmodell med mal om a auka rekruttering
av psykologar til kommunane og regionen. Dei langsiktige effektmala er:
e Auka rekruttering til eit stabilt fagmiljg med psykologkompetanse som dekker lovkravet og
det regionale behovet
e Interkommunale og tverrfaglege samarbeidsstrukturar som legg til rette for eit
forskingsbasert og utviklande tenestetilbod innan helse- og rus
e Gode samarbeisstrukturer mellom kommunar og spesialisthelse.

Gjennom forprosjektet har det vore utarbeida ein samarbeidsmodell, og hovudtiltak i dette er
samarbeid om tilrettelegging for;

- spesialisering av psykologar tilsett i kommunar, med praksis i bade kommunar og
spesialisthelsetenster (KOMPIS-stillingar),

- utvikling av felles fagmiljg knyttet til Region Nordhordland Helsehus.

Det er utarbeida framlegg til rammeplan for KOMPIS-stillingar med tilradingar for organisering,
innhald og praksisfordeling mellom kommunar og spesialisthelsetenester, samt tilradingar for
utvikling av fagmiljg og berekning av kostnader for gjennomfg@ring i ein 5-ars periode.

Det er vidare utarbeida framlegg til prosjektskisse for pilotprosjekt med utprgving av tiltaka, som kan
danne grunnlag for sgknader om eksterne midlar.

Det er ogsa utarbeida framlegg til malar for samarbeidsavtalar; lokal seeravtale mellom kommunar og
helseforetak om tilrettelegging og forpliktingar i samarbeid om spesialisering, samt samarbeidsavtale
mellom kommunar om interkommunale KOMPIS-stillingar.

Tilradingar til vidare prosess:

» Forankring- og bearbeidingsprosess for rammeplan for KOMPIS-stillingar.

> Sekje eksterne midlar og tilskot til pilotprosjekt for utprgving av samarbeidsmodell.

» Vurdere vidare forankringsprosess for inngaing av lokal seeravtale mellom kommunar og
Helse Bergen HF om samarbeid mellom spesialisthelsetenester og kommunar om
spesialisering av psykologar, jf. rammeplan for KOMPIS-stillingar.

» Vurdere vidare forankringsprosess for inngaing av interkommunalt samarbeid om tilsetting
av psykologar til KOMPIS-stillingar.

! Jamfgr tidlegare tilskotsordning fra Helsedirektoratet til rekruttering av psykologar i kommunar.
2 Lov om okmmunale helse- og omsorgstenester § 3-2.
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2. Bakgrunn

2.1 Forprosjekt; kunnskapsgrunnlag og ideutvikling

| 2019 gjekk kommunane Austrheim, Fedje, Gulen, Lindas*, Masfjorden, Meland*, Modalen, Ostergy
og Radgy*3 saman med Helse Bergen HF og starta eit forprosjekt etter eit lokalt initiativ forankra i
Regionradet i Nordhordland 26.10.2018. Forprosjektet hadde som mal 4 utarbeide moglege
samarbeidsmodellar med mal om a auka rekruttering av psykologar til kommunane og gje stabilitet i
tilgang til slik kompetanse i regionen.

Kommunalsjefane for helse- og omsorgstenestene fekk i oppdrag a danne styringsgruppe for
prosjektet, saman med representant fra Helse Bergen HF. Det vart vidare danna ei prosjektgruppe
med representantar fra Fagrad for psykisk helse og rus i Nordhordland, Fagradet for
kommuneoverlegar, Helse Bergen HF (BUP Nordhordland og Bjgrgvin DPS), Norsk Psykologforening,
og Region Nordhordland (koordinerande rolle). Forprosjektet fekk tildelt 200 000,- i prosjektskjgn fra
Fylkesmannen i Vestland*i 2019.

Forprosjektet resulterte i eit forslag til ein samarbeidsmodell for a rekruttere psykologkompetanse til
kommunane, der hovudtiltaka var samarbeid mellom kommunar og spesialisthelsetenester om
tilrettelegging for spesialiserings-stillingar og utvikling av regionalt fagmiljg.> Det vart utarbeida ei
skisse over det prosjektgruppa kalla KOMPIS-modellen; eit grunnlag til eit spesialiseringslgp for
kommunepsykologar i spesialisering.

Styringsgruppa handsama prosjektrapporten (datert 14.02.2020) for dette arbeidet i mgtet
21.02.2020, og vedtok at det skulle sgkast midlar til ein vidarefgringsfase i 2020/21 for & konkretisere
og tilpasse forslag til samarbeidsmodell etter drgftingane i styringsgruppa, samt planlegging av vidare
prosess for utprgving av samarbeidsmodellen gjennom eit pilotprosjekt.

Fase 2: Pilotering Fase 3: Evaluering og forsking

Fase 1: Forprosjekt

(utvikling, utprgving og
forsking)

(vurdere maloppnaing og
gevinstrealisering)

(forankring, innsikt og
utvikling)

Figur 1: Hovudprosjektet inndelt i faser

2.2 Vidarefgring av forprosjekt; konrektisering og vidareutvikling

Hovudinnhaldet i vidarefgring av forprosjektet har vore a konkretisere samarbeidsmodellen, avklare
organisering, omfang og kostnader for tiltaka, og & utarbeida forslag til avtalar for a legge til rette for
gjiennomfgring av pilotering/utprgving av modellen. Det er motteke kr 300 000,- i prosjektmidlar fra

Statsforvaltaren og H-dir til dette arbeidet (skjgnsmidlar og kompetanse- og innovasjonstilskot).

Styringsgruppa vedtok mandat for arbeidet i vidarefgringa i mgtet 28.08.2020 (vedlagt), og radgjevar
frd NUI/Region Nordhordland fekk i oppdrag a fglgje opp mandatet. Det vart vidare oppnemnt
ressurskontaktar for a bidra i oppfglgingsarbeidet ved behov. Prosjektmidlane er nytta til
prosjektkoordinering og administrasjon i 2020/21. Det har vore estimert med ca. 50 % eigeninnsats
fra samarbeidspartane. Denne prosjektrapporten viser til arbeid som er gjort i oppfglginga av dette
mandatet.

3 *Frd 01.01.2020 er kommunane Lind&s, Meland og Radgy slatt seg saman til Alver kommune.
4 Fr& 2021: Statsforvaltaren i Vestland.
5 Prosjektrapport 14.02.2020, Psykologkompetanse til kommunane: modell for & rekruttere og behalde.
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3. Samarbeid om rekrutteringstiltak

3.1 Konkretisering av KOMPIS-stillingar

Det er uarbeida framlegg til rammeplan for KOMPIS-stillingar (vedlagt). Rammeplanen inneheldt
informasjon om praksiskrav til aktuelle spesialiteter, tilradingar til organisering, innhald og
praksisfordeling mellom kommunar og spesialisthelsetenester, samt tilradingar for utvikling av
fagmiljg og berekning av kostnader for gjennomfgring i ein 5-ars periode.

Framlegget er utarbeida etter dialogmgter med ressurskontaktar fra kommunane og
spesialisthelsetenesta, samt radgjevarar i Norsk Psykologforening.

| framlegget er det tatt utgangspunkt i at kommunane har det overordna ansvaret for oppfglging av
stillingane i desse 5 ara, men at spesialisthelsetenestene har formelt arbeidsgjevaransvar og dekker
kostnadene for den tida psykologane er i praksis her.

| praksisperioden planleggast det for at psykologane vert ivaretatt innan desse rammene:

e Arbeidsgjevaransvar
Stillingane er faste interkommunale stillingar, med permisjon til praksisar i
spesialisthelsetenesta. KOMPIS-stillingane vert ivareteke av ein ansvarleg kommune jamfgr
interkommunal samarbeidsavtale.

Etter indivduell avtale mellom psykologen, ansvarleg kommune og spesialisthelseteneste, vil
det bli lagt til rette for permisjon fra stillinga for praksis i aktuell spesialisthelseteneste.

¢ Lgn- og personalansvar
Det er foreslatt at kommunane organiserer stillingane som eit vertskommunesamarbeid, der
ein kommune far det administrative ansvaret (vertskommune). Psykologane vil formelt sett
fa Ign og svare til felles leiing gjennom ein slik organisering, sjglv om dei arbeider tett med
alle dei samarbeidande kommunane.

Det aret/ara der psykologane har permisjon til praksis i spesialisthelsetenestene, vil
gjeldande arbeidsstad ha det formelle Ign- og personalansvaret.

Det er foreslatt at det vert lagt til rette for utvikling av fagmiljg- og samhandling for
psykologane pa tvers av niva.

e Hovudoppgaver/fokusomrade:
Rammeplanen skisserer naerare forslag til praksisfordeling og innhald av praksisen, samt krav
til spesialitetane. Ved tilsetting og inngaing av arbeidsavtale for psykologen, bgr det leggast
til rette for ein nzerare dialog kring hovudoppgaver og fokusomrade for stillinga saman med
psykologane som vert tilsett.

Det er foreslatt at KOMPIS-psykologane i stor grad bgr vere knytt til Helsehuset, anten ved praksis i
ein av tenestene i bygget, ved mgte- og kursdeltaking i «kunnskapssenteret», ved a legge til rette for
at KOMPIS-psykologane kan fa faste kontorfasilitetar i eller i naerleiken av Helsehuset, og vere eit
bindeledd til helsehuset gjennom praksistid i omkringliggande tenester i kommunar i regionen.
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Det er i rammeplan for KOMPIS-stillingar foreslatt at ein legger til rette for at KOMPIS-psykologane
samarbeider gjennom;

o Felles kontortid/faste mgter mellom KOMPIS-psykologane

o Kontortid/faste mgter med fgrstelineteneste/tverrfagleg miljg i kvar kommune

o Faste fagmgter med psykologar tilsett i dei samarbeidande kommunane

o Faste fag- og nettverksmgter med psykologar knytt til helsehuset.

3.2 Samarbeid om formalisert fagmiljg

Under er skisse til modell av det regionale fagmiljget som det er foreslatt a legge til rette for, og som
KOMPIS-psykologar vil vere del av:

Austrheim Skisse av
kommune KOMPIS: regionalt
Fedle o Kommunepsykologar i spesialisering fagmiljg
ko rrirriL e
Gulen — = Interkommunale psykologstillingar |f. avtale
kommune - Organisert under felles leiar/leiing
- —] - Felles hovudkontor og kontorfasilitetar | kommunane
Masfjorden = Inngér | tverrfaglege team | kammunane
BUP NH

kommune = Inngar [ felles fagmilj@ for psykologar i-frundt Region
—] Mardhordland Helsehus
= Permisjonsordning for- og avtale om praksisdr |
komirmilne A spesialisthelsetenesta @
Ostergy - Fokus pa system, klinisk og fegrebyggande arbeid
kommune A = 0-=100 &r (fordelt mellom dei som er

Alver | kemmunal praksis)

korririufne

Andre
spes. h.tenesterr?

Felles fagmilj for Psykologar
Psykologar tilsett i psykologar tilsett i Helse
ol i-/rundt Helsehuset Bergen HF
kommunane - BUP

Faste ramimer
Frikpapt koordiner ngsressurs
- Fagmilja kemmunepsykologar
- Fagmilpa peykologar i alle
tenesteniva
Fokus: fag- og tenesteutvikling
mellom kommunar
Fokus: koordinering av praksis

- VOP

Avtafespesr‘aﬂr‘sm

andre psykologar i
Helsehuset?

\
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Skissa viser dei ulike samarbeidspartane, innhald i KOMPIS-stillingar, og rammer for felles fagmiljg.

Det er foreslatt at samarbeidspartane legg til rette for utvikling av eit felles fagmiljg for psykologar i-
og rundt Helsehuset;

+* Intern fagbase - KOMPIS-psykologane
Ein felles kontorbase/oppmetestad for KOMPIS-psykologane vil kunne auka rekrutteringa til
stillingane, samt bidra til auka samarbeid og erfaringsdeling mellom KOMPIS-psykologane.
Dette er ogsa viktig med tanke pa felles oppfelging og vurdering av rammene for stillingane,
tilrettelegging for praksis, rettleiing og kurs.
Det kan ogsa bidra til auka fleksibilitet for kompis-psykologane og det interkommunale
tilbodet, dersom psykologane kan mgte tilsette og pasientar bade i helsehuset og ute i
kommunane.

+* Regionalt fagmiljp — kommunepsykologar i regionen

Ein del av praksisen kan vere a delta i faste fagmgter med kommunepsykologar, bade
KOMPIS-psykologar og andre fast tilsette kommunepsykologar i regionen. Dette kan til
dgmes skje gjennom faste felles mgter i Region Nordhordland Helsehus, t.d. kvar eller annan
kvar veke, der ein kan drgfte erfaringar, utfordringar, oppfglging av ulike malgrupper,
tenestetilbod i dei enkelte kommunane og kunnskapsutveksling.

¢ Fagnettverk — psykologar i bdde kommunar og spesialisthelsetenester
Faste nettverksmgter mellom psykologar i bade kommunar og spesialisthelsetenester kan
danne grunnlag for auka samhandling mellom tenestenivaa og bidra til kompetanseheving.

Det er foreslatt at ein i kostnadestimatet tek med frikjgp av koordinerande ressurs for oppfglging av
samarbeidsavtalar og utprgvinga gjennom pilotprosjektet. Ein koordinerande ressurs kan vere ein
padrivar i tilrettelegging for utviklinga av slike fagmiljg og nettverk. Dette kan til dgmes formaliserast
gjennom samarbeidsavtalane.

3.3 Andre moglege samarbeid

Samarbeid om psykologstillingar

Det har vore drgfta om ein i samarbeidsprosjektet skulle legge til grunn interkommunale
psykologstillingar som ikkje var knytt til KOMPIS-modellen. Bakgrunn for dette har vore at fleire faste
stillingar ville kunne gje eit meir stabilt internt fagmiljg.

Det er i vidarefgringsfasen konkretisert naerare korleis praksis og innhald i KOMPIS-modellen likevel
kan sgrgje for ei god psykologdekning for kommunar utan psykologstillingar som ikkje er i eit
spesialiseringslgp. Det er likevel ikkje utelukka at kommunane kan velje a8 samarbeide om
interkommunale psykologstillingar utanom KOMPIS-stillingane. Dersom kommunar gnskjer a gjere
dette, kan ein bygge pa forslag til organisering, avtalar og funksjonsskildringa og forslag til
hovudoppgaver for psykologar i kommunar.
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Utvikling av samarbeid mellom kommunar og UiB

Det har vore ein drgftingsdialog med Universitet i Bergen (UiB) kring moglegheiter for samarbeid om
Dobbeltkompetanseprosjektet; ein utprgving av psykologstillingar der psykologen bade er stipendiat
ved UiB og har ein spesialiseringsstilling i kommunane. Styringsgruppa fekk framlagt eit notat med
kostnadsestimat og vurdering av gevinstar ved a vere med i eit slikt prosjekt. Styringsgruppa ga
tilbakemelding om at ein ville avvente med a forplikte seg til prosjektet pa daverande tidspunkt,
mellom anna med grunnlag i at ein ville ha fokus pa vidareutvikling av KOMPIS-modellen og
samarbeidet kring denne.

Eit anna tiltak som det var peika pa i forprosjektet var moglegheita for samarbeid kring
studentpraksis. Dersom samarbeidspartane gar vidare med satsinga pa KOMPIS-stillingar og
tilrettelegging av fagmiljg, vil det kunne vere lettare a sette i gang ein tilrettelegging av
studentprasksis i kommunane. Inngaing og oppfglging av avtale med UiB om studentpraksis vil kunne
til dpmes leggast til ein eventuell koordineringsressurs.

Utvikling av nye samarbeid mellom kommunar og spesialisthelsetenester

Ein av dei langsiktige effektmala som har vore skildra i prosjektet er utviklinga av gode
samarbeidsstrukturer mellom kommunar og spesialisthelsetenester som bygger oppunder
kompetanseutvikling og felles fag- og tensteutvikling innan psykisk helse og rus. Dersom ein gjennom
eit pilotering legg til rette for at KOMPIS-psykologane kan ha eit auka fokus pa samhandling mellom
tenesteniva og det vert lagt til rette for utviklinga av eit felles fagnettverk, vil dette kunne bidra til a
realisere dette effektmalet.

Nokre av tiltak pa sikt kan til demes vere samarbeid om kurs og fagdagar, samt a legge til rette for
hospitering mellom tenestenivaa.

3.4 Samarbeidsavtalar

Det er utarbeida framlegg til malar for samarbeidsavtalar (vedlagt):
%+ lokal seeravtale mellom kommunar og helseforetak om tilrettelegging og forpliktingar i
samarbeid om spesialisering,

.

%+ samarbeidsavtale mellom kommunar om interkommunale KOMPIS-stillingar.

Dersom samarbeidspartane gnskjer a innga slike avtalar, bgr ein involvere juridisk kompetanse og
sekretariat for samarbeidsutval i vidare prosess.

Det vert foreslatt at prosjekterande/eigar-/vertskommunen har arbeidsgjevaransvar, ansvar for
utbetaling av Ien og anna oppfelging i periodene psykologane har kommunal praksis.
Samarbeidskommunane bgr i ein avtale konkretisere korleis oppfglging og koordinering av dette
eventuelt kan frikjgpast.

Dersom kommunar velgjer a innga i eit administrativt vertskommunesamarbeid, er det dei enkelte
kommunestyra som skal vedta samarbeidsavtalen, og det er naerare bestemmingar til kva avtalen
skal innehalde og krav til samarbeidet.
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4. Prosjektskisse: Pilotering av 5-arig prosjekt

Vedlagt rapporten er framlegg til ei prosjektskisse for eit 5-arig pilotprosjekt. Skissa er utarbeida for a
danne grunnlag for sgknader til eksterne midlar. Prosjektskissa skildrar mellom anna forslag til
bakgrunn, mal, organisering, framdriftsplan og budsjett. Rammeplan for KOMPIS-stillingar og
prosjektrapporten vert lagt ved saman med prosjektskissa i sgknadene.

Innovasjonsprosjektet har som mal a gjennomfg@re utprgving av samarbeidsmodellen om
interkommunale KOMPIS-stillingar. Det skal vidare etablerast regionalt fagmiljg knytt til desse
stillingane og andre psykologar i kommunar og spesialisthelsetenester.

Vidare prosess vil bygge pa forankringsbehov og framdrift i inngaing av avtalar mellom
samarbeidspartane om a satse pa utprgving av samarbeidsmodellen gjennom eit
innovasjonsprosjekt. Under er ein skissert framdriftsplan, med utgangspunkt i at samarbeidspartane
er klare til 3 innga samarbeidsavtalar i juni 2021:

eMars - juni: Forankringsprosess og inngding av avtalar
eJuni - september: Prosess for utlysing og tilsetting
eOktober - desember:  Oppstart av utprgvingsfase

*Gjennomfgring av pilotprosjekt
eFglgjeforsking/evaluering

*Vurdering av maloppnaing og gevinstrealisering

Figur 1: Framdriftsplan 2021 - 2026

Det er undersgkt moglegheiter for midlar til 3 dekke deler av kostnadene for utprgving av KOMPIS-
stillingar og gjennomfgring av eit pilotprosjekt over 5 ar. Eksterne midler er i hovudsak tenkt a dekke
opp dei kostnadene kommunane far ved utprgving og gjennomfgring, grunna det utvida ansvaret og
dei gkonomiske rammene. Eksterne midlar knytt til forsking og evaluering av utprgvinga, vil gje
nytteverdi for alle samarbeidspartar.

Dersom styringsgruppa godkjenner prosjektskissa, er det tilradd a sgke om eksterne midlar gjennom:

= Innovasjon- og kompetansemidlar
H-dir/Statforvaltaren, frist 22. mars 2021.

=  Program for distriktsmedisinsk forsking og fagutvikling
Nasjonalt Senter for Distriktsmedisin (NSDM), frist 15. september 2021.

= Nasjonale midlar
Det er blitt signalisert at det skal utarbeidast eit Dok 8-forslag (representantforslag til
Stortinget) i Ippet av varen 2021 om stgtte til innovasjonsprosjekt om rekruttering gjennom
samarbeidsmodell om spesialiseringsstillingar.
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5. Kostnadar- og finanseringsmodell

Det er utarbeida estimerte kostnader og forslag til finansering, og desse ligg ogsa som ein del av
framlegg til rammeplan for KOMPIS-stillingar.

5.1 Estimerte kostnader

Til grunn for kostnadene foreslas det ein startlgn pa om lag kr 550 000. | 2020 var dette
minimumslgn til ein psykolog utan spesialisering tilsett i spesialisthelsetenesta, og det vert derfor
tilradd a ikkje tilby lagare lgn enn dette. Lgn kan samtidig vere ein rekrutteringsfaktor i seg sjglv, og
gjennomsnitleg Ign for kommunalt tilsette psykologar ligg rundt 620 000 kr. KOMPIS-stillingar er i
utgangspunktet utdanningsstillingar, og tradisjonelt sett har slike stillingar hatt ein lagare Ignsramme
(jamfegr t.d. trainee-stillingar).

Under er estimerte kostnader for eit ar med fem KOMPIS-stillingar, samt koordinatorressurs. Det er i

rammeplanen for KOMPIS-stillingar ogsa utarbeida estimerte kostnader for sju stillingar.

Kostnader (5 arsverk + koordinering) 2021/2022
Lennsutgifter med sosiale utgifter Kr 3 800 000
Reiseutgifter, arrangement, mgter, konferanser, Kr 500 000
obligatoriske kurs knytt til spesialitet

Driftsutgifter, forbruksmateriell og kontortenester Kr 500 000
Konsulenttenester/prosjektkoordinator Kr 200 000
Totalt Kr 5 000 000

Under er estimerte kostnader for 5 ar med fem KOMPIS-stillingar, inkludert frikjgp av
koordinatorressurs og midlar til fglgjeforsking. Det er i rammeplanen for KOMPIS-stillingar ogsa

utarbeida estimerte kostnader for sju stillingar. Arleg Ignsvekst vil vere regulert av hovedteriffavtalen
kapittel 5, og kan ikkje fgrehandsdefinerast.

Kostnader Ar1l Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 Totalt gjennom
5ar

Kostnader 5 K- Kr 4 800 000 Kr 5000 000 Kr 5200 000 Kr 5400 000 | Kr5 600 000

stillingar inkl. sos., Kr 26 000 000

kurs, administrasjon

Konsulenttenester/ Kr 200 000 Kr 200 000 Kr 200 000 Kr 200 000 Kr 200 000 Kr 1 000 000

prosjektkoordinator

Fglgjeforsking Kr 100 000 Kr 100 000 Kr 100 000 Kr 100 000 Kr 100 000 Kr 500 000

Totalt Kr 5 100 000 Kr 5 300 000 Kr 5 500 000 Kr 5700000 | Kr5 900000 Kr 27 500 000




Sluttrapport - Psykologkompetanse til kommunane: modell for @ rekruttere og behalde
Region Nordhordland, 10.03.2021

5.2 Finanseringsmodell

Det vert foreslatt at samarbeidskommunane dekker grunnfinansering av Ign til KOMPIS-stillingane

over 5 ar, og at det vert inngatt ein avtale med fgremalstenleg kostnadsfordeling internt mellom

kommunane. Spesialisthelsetenestene dekker Ign i praksisperioden psykologane er tilsett hos dei.
Det er vidare foreslatt at det vert sgkt om eksterne midlar og tilskot til giennomfgringa av
pilotprosjektet.

Under er estimert kostnadsinndekking for ei satsing pa 5 KOMPIS-stillingar med selvfinansering og

eksterne midlar over fem ar.

Finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Ara Ars Totalt gjennom
5ar

Samarbeidande kr 3 400 000 kr 2 100 000 kr 2 100 000 kr 2 100 000 kr 2 100 000 Kr 11 800 000

kommunar

Helseforetak kr 2 000 000 kr 2 080 000 kr 3 240 000 Kr 7 320 000

(kostnader for (2 stillingar) (2 stillingar) (3 stillingar)

KOMPIS-stillingar i

praksisperioden)

Eksterne midlar kr 1 700 000 kr 1 700 000 kr 1 700 000 kr 1 700 000 kr 1 700 000 Kr 8 500 000

Totale inntekter kr 5100 000 kr 5 800 000 kr 5 880 000 kr 7 040 000 kr 3 800 000 kr 27 620 000

Til inndekking i kr 0 kr 500 000 kr 380 000 kr1340000 | -kr2100000 | Buffer: 120 000

Igpet av 5 dr:

| forslag til finanseringsmodell legg ein til grunn at eksterne midlar kan tilsvare om lag 1/3 av
kostnadene. Desse midlane vil dekke oppunder den interkommunale satsinga pa utprgving av
KOMPIS-stillingar med koordinering og prosjektoppfglging over fem ar. Helse Bergen HF star fritt til 3
eventuelt sgkje tilskot til Isnskostnader for KOMPIS-psykologar som har praksis i
spesialisthelsetenesta.

Det interkommunale samarbeide ma i eventuelt vidare prosess vurdere fgremalstenleg
kostnadfordeling. | framlegg til rammeplan for KOMPIS-stillingar, er det foreslatt at ein legg til grunn
ein lik fordeling mellom kommunane, for a sikre ein likeverdig og heilheitleg tilnaerming til regionen,
tilpassing til behova til kommunane, fleksibilitet og minske sarbarheit med tanke pa permisjonar til
praksis i spesialisthelsetenesta og eventuelt andre permisjonar eller fravaer (som til dgmes
foreldrepermisjon). Dei stgrste kommunane i samarbeidet har allereie tilsette med
psykologkompetanse i sine kommunar, medan fleirtalet av dei minste kommunane ikkje har det, og
det er saleis ulike behov til funksjon og oppgaver til KOMPIS-psykologane.

Under er dgme pa lik kostnadsfordeling med 5 kompis-stillingar, jf. finansieringsmodell:

Stillingsprosent
interkommunale stillingar 500 % 300 % 300 % 200 % 500 % 1800 %
Totalt per

*Dgme ngkkelfordeling 2022 2023 2024 2025 2026 | kommune over 5 ar
7 kommunar lik fordeling: kr 485714 | kr300000| kr300000| kr300000| kr300000 Kr 1685 714
6 kommunar lik fordeling: kr 566 667 | Kr 350000 | Kr 350000 | Kr350000 | Kr 350000 kr 1 966 667
5 kommunar lik fordeling: kr 680000 | kr420000| kr420000| kr420000| kr420000 kr 2 360 000
4 kommunar lik fordeling: kr 850000 | kr525000| kr525000| kr525000| kr525000 kr 2 950 000
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6. Oppsummering og tilradingar

Dette arbeidet er utfgrt med bakgrunn i prosjektmandat for 2020/21 som er godkjent av
styringsgruppa for prosjektet. Det er med bakgrunn i prosjektmandatet utarbeida konkretisering av
samarbeidsmodellen KOMPIS, med saerleg fokus pa organisering, innhald og kostnad kring KOMPIS-
stillingar (kommunepsykologar i spesialisering). Framlegg til rammeplan for KOMPIS-stillingar er
resultatet av dette arbeidet og ligg vedlagt rapporten. Informasjonen som ligg til grunnlag for
forslaga og vurderingane er i stor grad henta fra aktuelle lovkrav og Norsk Psykologforening sine
nettsider om spesialiteter, og elles via dialogmgter med representantar fra kommunar,
spesialisthelsetenester, UiB og Norsk Psykologforening.

Det er vidare utarbeida skisse til 5-arig pilotprosjekt (vedlagt) som kan danne grunnlag for sgknadar
om eksterne midlar, saman med rammeplanen for KOMPIS-stillingar.

Det er til slutt utarbeida framlegg til enkle malar for lokal saravtale og for interkommunal
samarbeidsavtale (vedlagt) som tek utgangspunkt i gjeldande avtalestruktur mellom kommunar og
helseforetak, samt lovkrav for slike avtalar. Dersom samarbeidspartane gnskjer a innga slike avtalar,
bgr ein involvere juridisk kompetanse og sekretariat for samarbeidsutval i vidare prosess.

Prosjektets resultatmal har i vidarefgringsfasen vore (jf. mandat):
e Godkjent(e) avtale(r) om interkommunalt samarbeid
e Godkjent avtale om samarbeid om «KOMPIS»
e Forslag til finansering
e Fventuelle avtalar med UiB eller andre forskingsmilj@/utdanningsinstitusjonar
e Forslag til prosjektskisse for giennomfgring av pilotprosjekt.

Framlegg til organisering, innhald, kostnadsestimat og finansering fgreligg til vidare vurdering og
bearbeiding, og kan danne grunnlaget for samarbeid formalisert giennom avtalar.

Under er tilradingar til vidare steg i prosessen fram til eventuell utprgving av samarbeidsmodellen:

> Forankring- og bearbeidingsprosess for rammeplan for KOMPIS-stillingar.
> Sgkje eksterne midlar og tilskot til pilotprosjekt for utprgving av samarbeidsmodell.

» Vurdere vidare forankringsprosess for inngding av lokal seravtale mellom kommunar og
Helse Bergen HF om samarbeid mellom spesialisthelsetenester og kommunar om
spesialisering av psykologar, jf. rammeplan for KOMPIS-stillingar.

» Vurdere vidare forankringsprosess for inngding av interkommunalt samarbeid om tilsetting
av psykologar til KOMPIS-stillingar.
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7. Kjelder

Helsedirektoratet:
o https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/psykologer-i-de-kommunale-helse-og-
omsorgstjenestene
o Rettleiaren «<Sammen om mestring» (2014)

Helse Bergen:
o https://helse-bergen.no/fag-og-forsking/samhandling
o https://helse-bergen.no/avdelinger/psykisk-helsevern/psykisk-helsevern-for-barn-
og-unge
o https://helse-bergen.no/avdelinger/psykisk-helsevern/bjorgvin-distriktspsykiatriske-
senter
Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester (helse- og omsorgstjenesteloven)
«Mestre hele livet — Regjeringens strategi for god psykisk helse» (2017 — 2022)
NAPHA —Nasjonalt kompetansesenter for psykisk helsearbeid
o https://www.napha.no/
o |deheftet «Psykolog i kommunen — en medspiller» (2016)

Norsk psykologforening
o www.psykologforeningen.no
o «Klinisk praksis og kompetansebehov blant psykologer i kommunene — Rapport fra
Psykologforeningens ad hoc utvalg» (2016 — 2017)
o https://www.psykologforeningen.no/medlem/kurs-og-
utdanning/spesialistutdanningen/spesialitetene-i-psykologi/reglement-for-
spesialitetene-i-psykologi.

Profesjon psykologi ved Universitet i Bergen:
o https://www.uib.no/studier/PRPSYK
Samarbeidsavtalar mellom kommunane og Helse Bergen:
o https://saman.no/samarbeidsavtalar
Sintef

o «Vurdering av Helsedirektoratets modellutprgving og tilskudd til psykologer i
kommunen» (2013)

o «Delevalusering av tilskudd til rekruttering av psykologer i kommunale helse- og
omsorgstjenester» (2018): https://www.sintef.no/prosjekter/delevaluering-av-
tilskudd-til-rekruttering-av-psykologer-i-kommunale-helse-og-omsorgstjenester/

Statistisk sentralbyra:
o https://www.ssb.no/

Stortingsmeldingar
o Meld. St. 47 (2008 — 2009) Samhandlingsreformen
o Meld. St. 46 (2014 — 2015) Fremtidens primaerhelsetjeneste — naerhet og helhet
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8. Vedlegg

8.1 Rammeplan for KOMPIS-stillingar

8.2 Skisse til 5-arig pilotprosjekt

8.3 Forslag til seeravtale for samarbeid om spesialisering av psykologar i kommunane

8.4 Forslag til interkommunal samarbeidsavtale om psykologstillingar i spesialisering i
kommunane (KOMPIS-stillingar)

8.5 Mandat for vidarefgringsfase 2020/21
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