Hgringsbrev - forslag til lokal forskrift om permisjon i grunnskolen

Regionalt oppvekstledernettverk i Kongsbergregionen vedtok i mai 2025 & utarbeide et forslag til
felles forskrift om permisjon i grunnskolen. Pa bakgrunn av dette ble det opprettet en
arbeidsgruppe som har gjennomfart fire Teams-mgter og sammen utarbeidet utkast til forskrift
og saksfremlegg. Arbeidsgruppen har ogsa innhentet erfaringer fra Oslo kommune og
Osloskolen.

| dag har de fleste kommunene i Kongsbergregionen egne permisjonsforskrifter etter § 2-2 fjerde
ledd. Disse varierer bade i utforming og innhold, til tross for at sakstyper og permisjonsbehov i
stor grad er like. Arbeidsgruppen ser derfor behov for en mer enhetlig tilnaerming og felles
praksis pa tvers av kommunene. Forslag til felles lokal forskrift sendes med dette pa haring med
seks ukers frist. Innspill sendes til: horingssvar@kongsbergregionen.no.

Vi gnsker en bred haringsrunde og ser frem til konstruktive innspill til det videre arbeidet.

Fakta og vurderinger
Tidligere regelverk

Den tidligere oppleeringsloven (1998) inneholdt en tidsmessig begrensning pa maksimalt to
ukers permisjon. Denne begrensningen ble fiernet i ny oppleeringslov, som bygger pa at kravet
om forsvarlig oppleering i seg selv setter en naturlig grense for omfang og varighet av
permisjoner.

Gjeldende opplaeringslov

Ny oppleeringslov tradte i kraft 1. august 2024. Permisjon er regulert i § 2-2 fjerde og femte ledd.
Loven slar fast at kommunen kan gi permisjon dersom oppleeringen «samla sett er forsvarleg»,
og at kommunen skal gi forskrift om permisjon. Elever fra andre tros- og livssynssamfunn enn
Den norske kirke har dessuten rett pa permisjon ved religigse hgytidsdager, forutsatt at
foreldrene sikrer nadvendig oppleering.

Forsvarlighetsvurderingen

Vilkaret om «samla sett forsvarleg» innebeerer at eleven ikke har krav pa permisjon. Skolen skal
vurdere elevens totale opplaeringssituasjon, inkludert leeringsutbytte, planlagt undervisning,
prever, samt om foresatte kan tilby egnet oppleering i permisjonstiden. Elevens beste og elevens
egen mening skal ogsa vektlegges etter opplaeringsloven §8 10-1 og 10-2. Opplaering som gar
tapt ved permisjon, skal ikke erstattes i etterkant, og tidligere fraveer skal innga i vurderingen.

Tungtveiende grunner

Arbeidsgruppen anbefaler a forskriftsfeste at terskelen for permisjon skal veere hgy, uavhengig
av om den kan anses som forsvarlig. Dette for & statte tilstedevaerelse i skolen og understreke
bade elevens rett og plikt til oppleering. Forslaget lister opp eksempler pa tungtveiende grunner,
uten at listen er uttsmmende.

For idrettslige eller kulturelle arrangement foreslas det at permisjon bare kan innvilges ved
deltakelse pa hgyt niva, forstatt som et niva som skiller seg fra ordinzere arrangementer — uten
at det ngdvendigvis innebzaerer nasjonalt eller internasjonalt niva.



Ferieavvikling

Flere kommuner i regionen har besluttet at ferie ikke skal gi grunnlag for permisjon.
Arbeidsgruppen foreslar a forskriftsfeste at ferie normalt ikke utgjer en tungtveiende grunn.
Elever har 190 skoledager og 175 dager utenom skolen som kan benyttes til ferie. Samtidig
apnes det for unntak i enkeltsaker - forutsatt forsvarlighet og at permisjonen ikke faller pa
perioder med faste prgver eller tilsvarende.

Faste prgver og vurderingssituasjoner

Forslaget legger opp til at permisjon ikke skal innvilges i forbindelse med forberedelse til eller
giennomfgring av faste prgver. Likt behandles obligatoriske undervisningsopplegg, klasseturer,
arrangementer med elevrolle og andre vurderingssituasjoner. Hva som omfattes av
«forberedelse» ma avgjares av skolen i den enkelte saken, med rom for profesjonelt skjgnn.
Ogsa her gjelder krav om forsvarlighet og tungtveiende grunn.

Likebehandling og forutsigbarhet

Et felles regelverk vil gi stgrre forutsigbarhet og bidra til likebehandling for elever, foresatte og
ansatte. Arbeidsgruppen understreker betydningen av at forskriften ikke dpner for
forskjellsbehandling mellom grupper. Ulik gkonomisk og pedagogisk stgtte i hjemmet bar heller
ikke gi grunnlag for ulik praksis — eksempelvis ved ferier.

Langvarig fravaer og alternativ opplaering

Dersom foresatte gnsker at barnet skal delta i aktiviteter som gjgr elevens tilstedevaerelse pa
skolen vanskelig over tid, kan foresatte overta ansvaret for oppleeringen, jf. § 2-2 forste ledd.
Kommunen fagrer da tilsyn etter § 22-5. For utenlandsopphold over tre maneder oppharer
oppleeringsplikten i Norge, og permisjonsregelverket er da ikke relevant.



