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Strategi, omdømme
og næringsutvikling

Oppvekst

Kommunedirektør

Helse og mestring Økonomi

Gamlegrendåsen skole

Skavanger skole

Raumyr skole

Hvittingfoss skole

Efteløt skole

Skrim u.skole

Vestsiden u.skole

Tislegård u.skole

Forebyggende

Samfunns-
utvikling

Beredskap

Brann og redning

Vei og trafikk

Ung Kultur

Vitensenter

Kulturskole

Kongsberg 
bibliotek

Park og idrett

Kongsberg 
Musikkteater

Integrering

Idretts- og
svømmehall

Ung Kultur

Idrettsparken bhg.

Kampestadlia bhg.

Skole

Barneverns-
tjenesten

Renovasjon

Base Hvittingfoss

Kommuneadvokatene

Økonomi-
tjenesten

Hjelpemiddeltj. og
praktisk bistand

Skinnarberga helsehus

Rehabilitering

Base HåvetBase Åsen

HR og
organisasjonsutv.

Arkiv, 
innbyggerkontakt

og
pol. sekretariat

Hovedvernombud
og tillitsvalgte

Vann og avløp

PPT-tjenesten

Fargeforklaring:

Kommunalsjef/kommunedirektør

Virksomhetsleder

Seksjonsleder

Rådgivere

Barnehage

Samfunnsutvikling og
tekniske tjenester

Oppfølging til
hjemmeboende

Kultur og velferd

Barnehagemyndighet

Samfunnshelse

Forebyggende
helsetjenester
barn og unge

Gamlegrendåsen bhg.

Tislegård bhg.

Venåsløkka bhg.

Kongsgårdmoen skoleBerg skole

Rekrutten bhg.
Kongsberg norsksenter

Helsehus og
omsorgssentre

SkavangertunSentrumsveien

Frivilligsentral

HR- og
lønnsavdeling

Utvikling og anlegg

Madsebakken skole

Legevakt

Fastlegetjenesten

Utredning og
behandling

Aktivitet og
mestring

Kongsberghjelpa psykisk
helse og rus

Dag og aktivitet

Dag og aktivitet
Hvittingfoss

Glitre bofellesskapHvittingfoss bo- og
behandlingssenter

Tislegård bo- og
behandlingssenter

Edvardsløkka

Tildeling- og
utviklingsavd.

Seksjon Sentrum Seksjon Skavanger Seksjon barn og unge

Base Fossen

Seksjon Lågen Bolig psykisk helseSeksjon Øst

Seksjon TislegårdSeksjon Vest

Edvardsløkka 
produksjonskjøkken

Arbeidsrettet oppfl.

Øk. og rådgivning

Marked og veiledning
(statlig) 

NAV

Wennersborg skole
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